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Abstract: The Literature Review article on the Effect of Entrepreneurial Spirit on
Entrepreneurial Motivation and Interest is a research article that aims to build a research
hypothesis on the influence of inter-variables which can later be used in further research,
within the scope of Human Resource Management. The method of writing this literature
review article is the library research method, which is sourced from online media such as
Google Scholar, Mendeley and other academic online media. The results of this literature
review article include: 1) Entrepreneurial Spirit influences Entrepreneurial Motivation; 2)
Entrepreneurial Spirit influences the Interest in Entrepreneurship; and 3) Entrepreneurial
Motivation influences Entrepreneurial Interest. Apart from the exogenous variables above
that influence the endogenous variables of Motivation and Interest in Entrepreneurship, there
are other factors which include: Income expectations, Entrepreneurial knowledge, Personal
independence, Family environment and Creativity.

Keywords: Entrepreneurial Spirit, Entrepreneurial Motivation, Entrepreneurial Interest

Abstrak: Artikel Literature Review Pengaruh Jiwa Kwirausahaan terhadap Motivasi dan
Minat Berwirausaha merupakan suatu artikel penelitian yang bertujuan dalam membangun
hipotesis riset pengaruh antar variabel yang nantinya dapat digunakan pada riset selanjutnya,
dalam ruang lingkup Manajemen Sumber Daya Manusia. Metode penulisan artikel literature
review ini yaitu dengan metode library research, yang bersumber dari media online seperti
Google Scholar, Mendeley dan media online akademik lainnya. Hasil artikel literature review
ini antara lain: 1) Jiwa Kewirausahaan berpengaruh terhadap Motivasi Berwirausaha; 2) Jiwa
Kewirausahaan berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha; dan 3) Motivasi Berwirausaha
berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha. Selain dari variabel exogen diatas yang
mempengaruhi variabel endogen Motivasi dan Minat Berwirausaha, terdapat faktor lain
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diantaranya meliputi: Ekspetasi pendapatan, Pengetahuan kewirausahaan, Kemandirian
pribadi, Lingkungan keluarga dan Kreativitas.

Kata Kunci: Jiwa Kewirausahaan, Motivasi Berwirausaha, Minat Berwirausaha

PENDAHULUAN

Di era disrupsi saat ini banyak sekali peluang usaha yang dapat dimiliki dan diambil
oleh setiap orang. Terlebih setelah pandemi covid-19 melanda Indonesia dan hampir seluruh
dunia, sehingga kebiasaan hidup seseorang mulai berubah. Muncul berbagai persepsi dan
pendangan mengenai bagaimana cara mereka memperolen peluang usaha, dan mulai
meninggalkan pekerjaan mereka dikantor sebagai karyawan. Banyaknya perusahaan startup
yang bermunculan, menandakan semakin banyaknya minat seseorang untuk memiliki
usahanya sendiri dan terlepas dari status mereka sebagai pegawai swasta. Namun terkadang
keputusan yang mereka ambil sebagai wirausahawan berbanding terbalik dengan apa yang
mereka miliki, baik modal, ilmu dan juga relasi. Sehingga menimbulkan masalah yang baru
yang mengakibatkan merugikan mereka dan juga orang banyak, karena usaha mereka tidak
mampu untuk sustain di era disrupsi saat ini.

Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka peneliti menentukan rumusan
masalah sebagai berikut:
1. Apakah Jiwa Kewirausahaan berpengaruh terhadap Motivasi Berwirausaha?
2. Apakah Jiwa Kewirausahaan berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha?
3. Apakah Motivasi Berwirausaha berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha?

KAJIAN PUSTAKA
Jiwa Kewirausahaan

Jiwa kewirausahaan merupakan jiwa yang mandiri dalam mencari sumber
penghasilannya dengan cara mendirikan sebuah usaha dan menyalurkan ide serta pikirannya
dalam usaha tersebut. Jiwa kewirausahaan merupakan seseorang yang berani mengambil
risiko dalam membuat suatu usaha atas kehendak diri sendiri yang berlandaskan kreatifitas
dan jiwanya. Jiwa kewirausahaan merupakan kondisi yang sangat dibutuhkan bagi setiap
pelaku usaha yang akan mendirikan usaha dan tengah menjalani usahanya agar mampu
bertahan dan mencapai keunggulan bersaing dalam bisnisnya. Indikator jiwa kewirausahaan
meliputi: 1) Percaya diri; 2) Optimisme; 3) Memiliki jiwa kepemimpinan; 4) Suka tantangan;
5) Bertanggung jawab; 6) Disiplin; dan 7) Kreatif serta Inovatif (Sobari & Ambarwati, 2020).

Jiwa Kewirausahaan telah banyak diteliti oleh peneliti sebelumnya, meliputi: (Sobari
& Ambarwati, 2020), (Sofyan, 2019), (Karlina et al., 2020), (Widodo et al., 2020), (Bimaruci
et al., 2020), (Maida et al., 2017), (Desfiandi et al., 2019), (R. F. A. Saputra et al., 2021).

Motivasi Berwirausaha

Motivasi berwirausaha merupakan suatu kondisi yang mengajak, mendorong serta
menggerakkan seseorang guna melakukan suatu aktivitas kewirausahaan. Motivasi
kewirausahaan merupakan sebuah dorongan yang muncul dari dalam diri individu dalam
mengambil dan melakukan aktivitas yang berkenaan tentang kewirausahaan. Motivasi
berwirausaha merupakan dorongan dalam diri individu guna melakukan bisnis dengan
menggunakan peluang dan kemampuan yang ada dalam diri individu dengan harapan
memperoleh pendapatan dan kemandirian. Indikator motivasi kewirausahaan meliputi: 1)
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Pengambilan risiko; 2) Kepercayaan diri; 3) Kreativitas; 4) Keinginan yang kuat; dan 5)
Kebutuhan akan prestasi (Saptaria & Setyawan, 2021).

Motivasi berwirausaha telah banyak diteliti oleh peneliti sebelumnya, meliputi:
(Ambarwati & Fitriasari, 2021), (Syarief, 2017), (Herman, 2017), (Aini & Oktafani, 2020),
(Somad et al., 2021), (Ridwan et al., 2020a), (Ridwan et al., 2020b), (Yeni et al., 2019).

Minat Berwirausaha

Minat berwirausaha merupakan kecenderungan dalam diri seseorang untuk
menciptakan suatu usaha. Minat berwirausaha merupakan keinginan dan kesediaan seseorang
untuk mau bekerja keras sesuai dengan idenya guna memenuhi kebutuhan hidupnya dengan
risiko yang terjadi. Minat berwirausaha merupakan keinginan seseorang dalam melakukan
bisnis atau usaha dengan membuat sebuah produk baru dan mengambil risiko tersebut.
Indikator minat berwirausaha meliputi: 1) Kesadaran; 2) Kemauan; 3) Perasaan tertarik; dan
4) Perasaan senang (Herman, 2017).

Minat berwirausaha telah banyak diteliti oleh peneliti sebelumnya, meliputi: (Marini
& Hamidah, 2014), (Lestari et al., 2016), (Nugraha & Bangun, 2022), (Iswahyudi & Igbal,
2018), (Herman, 2017), (Sivaram et al., 2020), (Agussalim et al., 2016), (Sivaram et al.,
2019).

Tabel 1. Penelitian Terdahulu yang Relevan

No | Author Hasil Penelitian Terdahulu Persamaan dengan | Perbedaan dengan
(tahun) penelitian ini penelitian ini
1 (Sobari & | Membangun Jiwa | Membahas mengenai | Terdapat lokus
Ambarwati, | Kewirausahaan Di Era Milenial | Jiwa Kewirausahaan | penelitian yaitu pada
2020) Bagi Mahasiswa Institut Stiami Institut STIAMI
Kampus Tangerang Selatan kampus Tangerang
Selatan
2 (Herman, Pengaruh Motivasi | Membahas mengenai | Terdapat lokus
2017) Berwirausaha dan Kegiatan | Motivasi penelitian yaitu pada
Penyuluhan Kewirausahaan | Berwirausaha Dinas Tenaga Kerja
yang dilaksanakan oleh Dinas Kota Batam
Tenaga Kerja Kota Batam
terhadap Minat Berwirausaha
di Kota Batam
3 (Saptaria & | Desain Pembelajaran | Membahas mengenai | Terdapat lokus
Setyawan, | Technopreneurship untuk | Motivasi penelitian yaitu pada
2021) Meningkatkan Motivasi | Berwirausaha Uniska Kediri
Berwirausaha Mahasiswa
Uniska Kediri
4 (Purnomo, | Efektivitas Pelatihan | Membahas mengenai | Terdapat perbedaan
2017) Kewirausahaan dalam | Motivasi pada variabel yaitu
Meningkatkan Pengetahuan | Berwirausaha Efektivitas Pelatihan
dan Motivasi Berwirausaha Kewirausahaan dan
pada Penyandang Tunarungu Penyandang
Tunarungu
5 (Aini & | Pengaruh Pengetahuan | Membahas mengenai | Terdapat lokus
Oktafani, Kewirausahaan, Motivasi | Motivasi penelitian yaitu pada
2020) Berwirausaha dan Lingkungan | berwirausaha dan | Telkom University
Keluarga  terhadap  Minat | Minat berwirausaha
Berwirausaha Mahasiswa
Fakultas ~ Komunikasi  dan
Bisnis Telkom University
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6 (Sofyan, Faktor-Faktor yang | Membahas mengenai | Terdapat lokus
2019) Mempengaruhi Jiwa | Jiwa Kewirausahaan | penelitian yaitu pada
Kewirausahaan Pegawai Bank Bank  Perkreditan
Perkreditan Rakyat Rakyat
7 (Karlina et | Pemberdayaan Jiwa | Membahas mengenai | Terdapat objek
al., 2020) Kewirausahaan Masyarakat | Jiwa Kewirausahaan | penelitian yaitu
Desa Cisempur dan Masyarakat ~ Desa
Pendampingan Kewirausahaan Cisempur
Berbasis Ecommerce
8 (Marini & | Pengaruh self-efficacy, | Membahas mengenai | Terdapat lokus
Hamidah, lingkungan  keluarga, dan | Minat Berwirausaha | penelitian yaitu pada
2014) lingkungan sekolah terhadap SMK Jasa Boga
minat berwirausaha siswa SMK
jasa boga

METODE PENELITIAN

Metode penulisan artikel literature review yaitu dengan metode library research, yang
bersumber dari media online seperti Google Scholar, Mendeley dan media online akademik
lainnya. Dalam penelitian ini, kajian literature harus digunakan secara konsisten berdasarkan
asumsi metodologi. Artinya kajian literature harus digunakan sehingga tidak menimbulkan
pertanyaan-pertanyaan yang akan diajukan kepada peneliti. Peneliti menggunakan metode
kualitatif yaitu karena bersifat eksploratif (Ali, H., & Limakrisna, 2013).

PEMBAHASAN

Berdasarkan rumusan masalah, kajian pustaka dan tabel penelitian terdahulu, maka
pembahasan penelitian ini sebagai berikut:
1. Pengaruh Jiwa Kewirausahaan terhadap Motivasi Kewirausahaan

Apabila seseorang memiliki jiwa kewirausahaan sesuai dengan indikatornya yaitu: 1)
Percaya diri; 2) Optimisme; 3) Memiliki jiwa kepemimpinan; 4) Suka tantangan; 5)
Bertanggung jawab; 6) Disiplin; dan 7) Kreatif serta Inovatif, maka akan berpengaruh
terhadap Motivasi Berwirausaha. Artinya seseorang yang memiliki jiwa kewirausahaan kuat
akan memiliki semangat kuat dalam menjalankan bisnisnya, dibanding mereka yang tidak
memiliki jiwa kewirausahaan. Dalam menghadapi setiap tantangan dan masalah, seseorang
dengan jiwa kewirausahaan akan dengan teladan menjalankan bisnisnya walaupun
pendapatan yang mereka peroleh tidak sebanding dengan ekspetasi yang mereka harapkan.
Mereka memiliki motivasi yang kuat dan yakin untuk berhasil dalam menjalankan usahanya.

Jiwa Kewirausahaan berpengaruh terhadap Motivasi Kewirausahaan, ini sejalan
dengan penelitian yang dilakukan oleh: (Larasati et al., 2018), (EImi et al., 2016), (Riyanto et
al., 2017), (Mansur & Ali, 2017), (Ali, Sastrodiharjo, et al., 2022), (M & Ali, 2017),
(Mukhtar et al., 2016), (Lathiifa & Ali, 2013), (Putra & Ali, 2022), (Sari & Ali, 2022), (F.
Saputra & Mahaputra, 2022).

2. Pengaruh Jiwa Kewirausahaan terhadap Minat Kewirausahaan

Jika seseorang memiliki minat berwirausaha yang baik, sesuai dengan indikatornya
yaitu: 1) Kesadaran; 2) Kemauan; 3) Perasaan tertarik; dan 4) Perasaan senang, maka jiwa
kewirausahaan berpengaruh terhadap minat berwirausaha. Artinya jiwa kewirausahaan yang
dimiliki seseorang akan berpengaruh terhadap minat kewirausahaan. Mereka akan selalu
ingin membuka usaha atau bisnisnya sendiri, sesuai dengan ide dan gagasan yang ada di
dalam pikirannya. Selain itu apabila gagal dalam menjalankan bisnis, mereka masih berminat
untuk menjalan usahanya atau membuat bisnis lainnya yang mendatangkan penghasilan.

45|Page



https://siberpub.org/JKMT Vol. 1, No. 1, January 2023

Jiwa kewirausahaan berpengaruh terhadap Minat Kewirausahaan, ini sejalan dengan
penelitian yang dilakukan oleh: (Ilhamalimy & Ali, 2021), (D. A. Setyadi & Ali, 2017),
(Octavia & Ali, 2017), (Larasetiati & Ali, 2019), (Fahmi & Ali, 2022), (Ali et al., 2016), (A.
Setyadi et al., 2017), (Paijan & Ali, 2017), (Putri Primawanti & Ali, 2022), (Sudiantini &
Saputra, 2022).

3. Pengaruh Motivasi Berwirausaha terhadap Minat Berwirausaha

Apabila motivasi berwirausaha dimiliki dan dapat diterapan dengan baik sesuai
dengan indikatornya, yaitu: 1) Pengambilan risiko; 2) Kepercayaan diri; 3) Kreativitas; 4)
Keinginan yang kuat; dan 5) Kebutuhan akan prestasi, maka akan berpengaruh terhadap
minat berwirausaha. Seseorang yang memiliki motivasi berwirausaha akan menciptakan
suatu peluang usaha atau bisnisnya sendiri. Tentu hal tersebut mendatangkan keuntungan
baik bagi mereka yang membuka usaha dan orang lain yang nantinya memperoleh peluang
kerja.

Motivasi kewirausahaan berpengaruh terhadap Minat Kewirausahaan, ini sejalan
dengan penelitian yang dilakukan oleh: (Hernikasari et al., 2022), (Wahono & Ali, 2021),
(Iryani et al., 2021), (Hasyim & Ali, 2022), (Kholisoh & Ali, 2020), (Fauzi & Ali, 2021),
(Ali, Zainal, et al., 2022), (Suleman et al., 2020), (Maisharoh & Ali, 2020), (Ismail et al.,
2022), (A. Maharani & Saputra, 2021).

Kerangka Berpikir
Berdasarkan rumusan masalah, kajian pustaka serta pembahasan diatas, maka
kerangka berpikir artikel ini sebagai berikut:

Jiwa
Kewirausahaan

Motivasi
Berwirausaha

Minat
Berwirausaha

Figure 1. Kerangka Berpikir

Artikel ini membahas mengenai Pengaruh Jiwa Kewirausahaan terhadap Motivasi dan

Minat Berwirausaha. Terdapat beberapa faktor lain yag berpengaruh terhadap Motivasi dan

Minat Berwirausaha, antara lain:

1) Ekspetasi Pendapatan: (Mukhtar et al., 2017), (Djamaluddin, S., Rahmawati, D., & Ali,
2017), (Chong & Ali, 2022), (Chong & Ali, 2021), (Bastari et al., 2020).

2) Pengetahuan Kewirausahaan: (BAstAri, A., & Ali, 2020), (Suleman et al., 2020), (Al
Hafizi & Ali, 2021), (Wijaksono & Ali, 2019), (Masruri et al., 2021), (U. Maharani &
Ali, 2019).

3) Kemandirian Pribadi: (Harahap & Ali, 2020), (Khalid, S. A., & Ali, 2006), (Doan & Ali,
2021), (S & Ali, 2022), (Lawu et al., 2022), (Putra et al., 2021), (Widayati et al., 2019).

4) Lingkungan Keluarga: (Nugroho & Ali, 2022), (Faisal et al., 2021), (Ali et al., 2020),
(Richardo et al., 2020), (Hafat & Ali, 2022), (Arsad & Ali, 2021), (Khalik et al., 2021).
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5) Kreativitas: (Chong & Ali, 2021), (Firmansyah & Ali, 2019), (Arif Musthofa & Ali,
2021), (Salam et al., 2021).

KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan
Berdasarkan kajian pustaka dan pembahasan diatas, maka diperoleh kesimpulan
penelitian sebagai berikut:
1. Jiwa Kewirausahaan berpengaruh terhadap Motivasi Berwirausaha.
2. Jiwa Kewirausahaan berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha.
3. Motivasi Berwirausaha berpengaruh terhadap Minat Berwirausaha.

Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah ditulis peneliti, saran diperlukan untuk
mengembangkan penelitian selanjutnya berhubungan mengenai Motivasi dan Minat
Berwirausaha. Terdapat faktor lain yang dapat digunakan untuk riset selanjutnya, antara lain:
Ekspetasi pendapatan, Pengetahuan kewirausahaan, Kemandirian pribadi, Lingkungan
keluarga dan Kreativitas.
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